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La cooperativa de treball Grupdem, formada tnicament per
professionals, és una rara avis en el sector de I'atencié a la
discapacitat, en qué la gran majoria sén associacions i fundacions
de families o usuaries. L'organitzacid, sense anim de lucre, es dedica
a atendre, principalment, persones amb discapacitat intel-lectual,
perd també persones amb malalties mentals o discapacitat fisica,
mitjangant diferents serveis, com el centre especial de treball, el
centre ocupacional o el de suport a la llar.

Grupdem, la cooperativa
que integra persones amb
discapacitat intel-lectual

.n una nau industrial de dos mil metres
quadrats ubicada a Montmel6, una
seixantena de persones amb discapa-
citat intel-lectual es dedica a fer mani-

pulats industrials per a terceres empreses, com
I'empaquetament de productes per a firmes
proveidores de Mercadona o d'ldilia, el grup

de Cola Cao. La seva feina rutinaria no només
suposa una integracio laboral, sind una estabi-
litat emocional i d'adquisicié d'habilitats dificil-
ment quantificables. En principi, una gran part
d'aquestes persones haurien de passar a treba-
llar a I'empresa ordinaria, tot | que a la practica
es topen amb un conjunt d'impediments externs
que no els permet fer aquest salt.

Grupdem té, a més, dos centres ocupaci-
onals més, un al barri d’'Horta de Barcelona,
amb 65 persones (amb un major grau de dis-
capacitat, derivats des de 'administracid) i el
Centre Ocupacional Municipal El Trencadis, a
Montmeld, amb quaranta usuaris. En total ate-
nen a més de cent persones, que pel seu grau
de discapacitat, tenen molt dificil insertar-se en
el mercat laboral. La cooperativa té, doncs, uns
objectius molt més amplis que els de donar
feina a un col-lectiu amb una de les taxes d'atur
més altes de la societat. "Aspirem a millorar la
qualitat de vida de les persones amb discapa-
citat, la seva comunicacio, les habilitats socials
i el treball en la comunitat perqué la persona

pugui integrar-se el millor possible en I'entorn on
viu, explica Daniel Angulo, gerent de la coope-
rativa i que comparteix amb Montserrat Puig la
direccié col-legiada de Grupdem.

Per aixd mateix, la seva tasca no se centra
exclusivament en el col-lectiu de persones amb
discapacitat, també fa accions amb les seves
families i amb la societat en general, perqué
aquestes persones siguin acollides de la mane-
ra mes normalitzada possible. “Quan treballem
en la societat és per trencar els topics associ-
ats a aquest perfil de persones; fem entendre
que tenen un déficit intel-lectual, perd que en

LA FITA

“Aspirem a millorar |a qualitat
de vida de les persones amb
discapacitat, tambeé la seva

comunicacio i el seu treball

en comunitat perqué es puguin
intergrar el millor possible en
I'entorn on viuen.”’



altres aspectes han de tindre els mateixos
drets que la resta’, afegeix Montserrat Puig.

Sovint els estigmes socials que s'atribueixen
a les persones amb discapacitat intel-lectual
els acaben anul-lant com a persones, d'aqui
la necessitat imperiosa que hi hagi entitats
com Grupdem, que ajuda a fer caure topics i a
normalitzar i posar en valor la diferéncia, De fet,
la cooperativa ha fet accions amb associacions
de Montmeld per trencar les barreres mentals
que posem a les persones amb discapacitat
intellectual, aixi com amb centres educatius
d'aquesta poblacié del Vallés Oriental per cons-
cienciar, des de petits, sobre els beneficis de la
diversitat en la societat. Justament per millorar
la visibilitat de la diferéncia, la cooperativa va
decidir ocupar-se, a Montmeld, del bar de les
piscines municipals durant 'estiu i del bar del
camp de futbol durant tot I'any. “Estem aconse-
guint projectar una altra imatge davant I'estigma
que comporta la denominacié de discapaci-
tats”, explica Angulo. De cara a I'any vinent,
per exemple, alumnes de l'institut de Montmel6
elaboraran conjuntament amb persones del
centre especial de treball peces d'artesania per
posar-les a la venda,

Malgrat tots els esforcos, encara persisteixen
molts dels topics que es va trobar el grup de
deu professionals del mén de l'educacié quan
van engegar aquesta cooperativa, I'any 1971, al
barri d'Horta. Aleshores no hi havia legislacié al
voltant de l'ocupacié per a persones amb disca-
pacitat, i el sector era un camp erm. A mesura
que tot aixd ha anat regulant-se, Grupdem ha
anat agafant dimensit i professionalitzant més
la seva gestio i els seus projectes. Ara com ara,
els centres ocupacionals estan sotmesos a un
regim de concessié amb |'administracio, que
defineix unes elevades exigéncies de qualitat.

De fet, dels més d'1,7 milions d'euros de pres-
supost anual de la cooperativa, el 50% prové de
fons publics i el 50% restant del que facturen
en serveis per a firmes privades.

Grupdem, com la resta del sector dedicat
als centres especials de treball i els centres
ocupacionals, estd immersa en un moment
de mobilitzacio i reivindicacié davant les
administracions publiques, tant amb I'estatal
com amb la catalana. D'una banda, perqué
I'administracié catalana fa més d'una década
que té congelades les tarifes que financen els
centres ocupacionals, amb les conseqiiéncies
que aquest desequilibri suposa. | d’altra banda,
perquée amb la recent aprovacit de I'increment
del Salari Minim Interprofessional (SM), hi
ha una repercussi6 d'un 11% sobre la massa
salarial per als empleats dels centres especials
de treball que n'esta ofegant la tresoreria, Ara
com ara, I'Estat paga el 50% de I'SM| dels em-
pleats amb discapacitat dels centres especials
de treball; i tot | que la reivindicacié és que es
facin carrec de l'increment, la veritat és que
no tenen cap compromis en ferm. “Assumir un
augment salarial tan important per a seixan-
ta persones és hipotecar el futur del nostre
centre. Els nostres clients cada cop ens collen
meés amb els preus i no ho podem repercutir’,
lamenta Montserrat Puig.

Malgrat l'ofec econdmic que viu, la cooperativa
no nomes no s'atura sind que té en marxa nous
projectes, com potenciar el servei d'acompanya-
ment a la llar perqué més persones amb disca-
pacitat tinguin I'acompanyament necessari per
poder viure de manera independent de les seves
families, o fer un curs de formacié per ajudar a
trobar feina les persones amb discapacitat que
no son als seus centres. "Ens trobem a la recerca
de finangament per fer-ho realitat’, diu Angulo.

CASOS D’EXIT

La feina rutinria de les
persones amb discapacitat
gue freballen a Grupdem no
només suposa una integracio
laboral, siné una estabilitat
emocional i d'adquisicio
d'habilitats dificilment
quantificables,

La seva tasca
també abarca
les families i
la societat, i
es fan accions
perque
aquestes
persones
siguin
acollides de la
manera més
normalitzada
possible.

+COOP 2019



